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LEI N 358/2006 DE 05 DE OUTUBRO DE 2006

ESTABELECE O NOVO PLANO DE CARGOS,
EMPREGOS, CARREIRA, VENCIMENTOS L
SALARIOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE - ENSINO £ DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR - ALAGOAS

Faco saber que*o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Ed

CAP%TULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMNARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Novo Plano de
Carqos, Empregos, Carreira, Vencimentas o Saldrios da Rede pablica Munizical dé Eacing 45
Municipio de Pilar, nos termos da leglslagdo vigente.
4 Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Pilar &formado pelos servidores que exercem as funcdes dos cargos ou empregos
de carreira de nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocCupacionais relativos a0s
objetivos finalisticos da Secretaria de Educagao.

. CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Empregos, Carreira, Vencimentos e Salarios da
Rede 2Ublica Municipal de Ensino de Pilar, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo
e a valorizacdo dos Trabalhadores om Educacgdo atraves de remuneragdo digna e, por
consecéncia, a melhoria do desempenho e da gualidade dos servicos prestados a
populagdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira pubiica ¢ de scus agentes;

II - profissionalizagdo, que pressupdce qualificacdo e aperfeicoamento profissional,
com remuneragao digna e condigoes adequadas de trabalho;

III - formacdo continuada dos Trabalhadores em Fducacao;

JAVARS promogao da educag¢do visando o pleno desenvolvimento da pesson e seu
preparo para 0 exercicio da cidadania;

. V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulaar 0 pensament o
salul, dentro dos 1deats ae demoLracia;

Qe oo

VI - gestdo democrdtica do ensino publico municipal;

VII - valorizagdo do desempenhe, da qualificagéc e do conhecimento;
VIIT ~ avang¢o na Carreira

. atraves da promocdoe nos nivels
classes;

¢ da progressdo nas
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IX - periodo reservado ag Professor,

incluido em sua carga horaria, a estudos,
planejamento e avaliacdo do trabslho discente:

X - estimulo ao aperfeicoamento, 3 especializacdo e
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestado
do Municipio; 3 .

a atualizagdo, bem como 2
$ 80 conjunto da populacio

. CAPITULO IIX :
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 49 = Pai - g dests Lep

: I - PLANO o LARREIRA:
regulam o desenvolvimento profissional
determinada carreira, constituindo—s_e arr

II - CARGO: centro unitdrio e indivisivel de competéncia e alribuicoe
nor lei com denominacio arépric ¢ om DOMAEs e & FrCMIUNEIeca0 oo

Publice, provido o exercicio por um titul
organizacional do servico publico;

Tmniunto de principios, diretrizes e normas que
servidores titulares de cargos que integram
nento de gestdo do 6rgdio ou entidadoe;

S, criado
9o o Pode

ar, hierarquicamente localizado na estrutura

\
III - EMPREGO: centro LNitdrio e indivig

ivel de competéncis e atribui¢des regido
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT:

IV - CARREIRA: con
remuneratéria do servidor,
responsabilidade:

junto de niveis e classes que definem a evoluc

do funcional e
de acordo com 3 C

omplexidade de atribuicdes ¢ grau de

V. - GRUPO oOcup

ACIONAL: conjunto de cargos que
naturea das atribuicdes: g i

s€ assemelham quanto 3
VI - CLASSE: divisa’io: de cada Nivel

: €m unidades de progressao
estabelecendo a amplitude entre os maiores

funcional
e menores vencimentos;

VII - GRADE: corjunlo de malrizes de vencimento referente a cady Carqo;
VIII - NIVEL: divisio da carreira

v segundo o grau de escolarid
Cerlificagdo no Programa de Desenvaolvimento

Educacional;

-

€0 crescimento do ¢

ade, Tilulacdo ou

I¥X - EVOLUCAO FUNCIONAL:

ervidor na carreira alraves
de procedimentos de progressio:

RS ATINTDALE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-
exercico da docéncia e de atividades de sunorte pedagdaico, e direcdn.
assessoramento, supervisio, orientacao, inspecio, administracio, D '
desenvalvidos na area de educacdo na propria Instituicao:

se o
conrdertag ds,
lanejamento e DeLdinsga,

lE XL - ATIVIDADE DE APOIO E ADMINISTRAT
“relativa ao 3poio Operacional, especializad

IVO: entende-se Lodo trabalho
Fundariental e de Apoio Técnico-Adminis

2 ou ndo, que requer escolaridade no Ensing
trativo, que requer formacio de nivel medio.
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XII - HORA-AULA: tempo reservado 3 regéncia de classe, com a participacio

W efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processe -
ol ensino-aprendizagem: g

X1 - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em.exercic__io de
docéncia  cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliacdo do

trabalho didético, reunido, articulacio com 3 comunidade e outras atividades de cariter
pedagégico,;_ : ' i

IVX - QUADRO PERMANENTE: quédro,composto pAr cargos de provimento
efetivo, reunidos €7.0rupos e escalonados em niveis e classes;

XV - QUADRO ’-,‘\’.JPLEM'ENTAR: quadro composto por cargos nio compativeis
com o sistema de classif... oo instituido por esta Lei.

; CAPITULO v
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS/EMPREGO E CARRFIRA

Art. 5° - A estrutura de ca}'gos ou Empregos e car‘refra do Quadro de Pessoal da
d

Rede deiicja Municjpai e Ensino de Pilar ¢ Ccomposta de Parte Permanente e Parte
Suplementar. e i :

- Paragrafo Unico: Compc’jem;b Quadro de Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal
de Ensino de Pilar os targos ou Empregos do Anexo I desta Lei

Auxiliares, com suas respectivas carreiras.
y i §
Art. 70 - Qg grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede PUblica
Municipal de Ensino de Pilar terdo a Seguinte COmMposicao;

_Art..g8o - Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal de

Ensino de P'ii'ar, OS grupos ocupacionais de Magistério e de Apoio e Administrativo, com
suas respectivas carreiras. ‘

AL 99 s by drupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municips’ Ade Ensino de pijar € integrado pelo cargo ou €mprego Unico de
provimento efetivo - - "ofessor e serj Caracterizado porsus densmi a
sumaria e detalhac; <2 suas atribuicdes e pelos requisitos de | )
experiéncia'exigidos para o ingresso,-explicitados nos Anexos I e II. :

especifica para atuacdo nog diferentes niveis e modalidades de ensi
superior, erm curso de Hcenciatura, de greduagao plena.

2 § 2ss Excepcionalmente, conforme estabelece o}
20/12/96, devers ser admitida como formacdo minima para o exercicio da docéncia, na
;(E_d_qcac;éo Infantil, nas quatro prim;eiras séries do Ensino Fundamental € na Educacdo
:..E_specia%, a obtida em Njvel Médio com formacdo de Magistério. e
o) : ; 7

artigo 62, da Lej .0 9.394 de
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; ° g ‘32 - Do Professor quando em ‘atividades de coordenagdo, administracao,
‘planejamento, inspegdo, supervisdo e. orientagdo- educacional, para a educagdo basica,
‘serdo exigidas graduacdo em Pedagogia, ou pés-graduacao, garantida, nesta formacgao, a
ibase comum nacional. Além dos requisitos,de formacdo, a experiéncia docente de 02 (dois)
‘anos é pré-requisito para o exercicio dessas-atividades. -

Art. 10° - O grﬁpo OCUpac_}onaI de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede-PUblica Municipal de Ensino de Pilar fica assim estruturado:

£ - Cargo com escolaridade no dmbito do Ensino Fundamental: -
"'—‘Auxi!ia.‘r de Sérvic;os Administrativos Educacionais;
" - Auxiliar de Yigilancia Escolar;

- Motorista Escolar

II-iCargo que requer o Engino Médio:
Lt s v

. - Assistente Administrativo Educacional;
.- Secretério Escolar.

§" 12 - Para o exercicio do cargo ou emprego de Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais, Auxiliar de Vigildncia Escolar e Motorista Escolar ¢ exigida
habilitagdo na 4?2 série do Ensino Fundamental.

: § 2% - Para o exercicio:do cargo ou emprego de Assistente Administrativo
Educacional é exigida a formacdo em Ensino Médio Completo.

: § 32 - Para o exercicio do cargo ou emprego de Secretdrio Escolar é exigida a
:formag'éo em Ensino Médio Completo com habilitacdo técnica especifica. ;

§ 4% - Excepcionalmente poderd ser admitido no cargo ou emprego de Secretério
Escolar, oiportador de curso obtido em Nivel Médio sem a habilitagdo técnica em
: Secretariado, desde que nao haja concorrentes as vagas existentes.

_ Art. 112 - Os grupos ocupacionais de Magistério e de Apoio e Administrativo do
Quadro do Pessoal Permanente da Rede PuUblica Municipal de Ensino de Pilar e as

‘especificacbes das categorias funcionais serd estruturado de acordo com os Anexos I e IT
desta Lei. I £

it 1% -‘Entende—s‘e por.espe_cificagﬁes das categorias funcionais a diferenciacio de
cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldade de ‘trabalho, bem
como as q_uahfncagoes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento dos
€argos que as integram, estabelecidas nas qualificagbes essenciais para a selecdo;
: : S ~_2” = AS espeCiicoBes. das cstegorias Tuncionsis  Sontdih o respecliva
fienon\!nggao, descricdo sintetica e analitica das atribuicdes, forma e qualificacoes
essenciais para 3 selecdo e outras condigBes especiais estabelecidas no respectivo edital de
; gbertyra do processo seletivo, se for necessario.
4 o e Lt ' : i
- ’Art. 12 5 O Cargo ou emprego do Quadro de Pessoal Permanente de Magistério da
_Rgde Pub[ica Mumapa! de Ensino de Pilar serd distribuido na Carreira em Nivel Especial,
~Nivel I, Nivel II e Nivel III, aos quais est30 associados critérios de formacao, habilitagio e
_ titulacdo e em Classes. . : s S DL //

1 2 . ,
VoAt e .
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I - Para a progfesséo entre os Niveis obedecer-se-a aos percentuais de 50%
{cinquenta por cento) entre o Nivel Especial e o Nivel I, 10% (dez por cento) entre o Nivel I
20 Nivel IT e 15% {(quinze por Cento) entre o Nivel II e o Nivel XII.

Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e; f, g, h, i associadas a critérios de avaliacdo de
desempenho e a partucnpagao em. programas de desenvolvimento para a carreira.

III - Para a progressac. ent:re as ciasses em um mesmo nivel,. sera mantide o
- ...percentual de 05% (cincg por cento) entre uma Classe e a outra, de modo que a Classe b
de cada Nivel correspondera ao valor da Classe a acrescido de 05% (cinco por cento), e
assim sucessivamente ate a Classe 1, que correspondera ao valor da Classe h acrescido de
05% (cmco por cento).
= : Art 13 Os cargos ou emprego do Quadro de Pessoal Permanente de Apoic e
o Admlmstratwo da Rede Pdblica Municipal de Ensino de’ Pilar serdo distribuidos na Carreira
* fem Nivel I, Nivel II, Nivel III e Nivel IV, aos quais estao associados criterios de formagdo,
hablhtagao e t:tuiagao e em C[asses
; T - Para a progressao entre 0s Niveis obedecer- se a ao percentuai de 05% ( cinco
por cpnto) entre 0s, Niveis.

I1- Cdda um dos vaess descrltos no caput deste artigo & composto de 11 (onze)
" Classes desxgnadas pelas letras ‘a, b, c, d, e, f, g,’h; 1, j, 1 associadas a ‘critérios de

avaliacdo de desempenho e a. partlcxpac;ao em programas de desenvolvimento para a
carreira. :

‘ III - Para a progressdo entre as Classes.em um mesmo Nivel, sera mantido o
percentual de 2,5% (dois e meio por cento) entre uma Casse e outra, de modo que a Classe
b de cada vael corresponderd ao valor da Classe a acrescido de 2 5% (dois e meio por

cento), e assim sucessivamente até a Classe |, que ccrrespondera a Ciasse ao valor da
Ciasce j acrescido de 2,5% (dois e meio por cento): : G

v CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO

Art 14 - Os cargos ou emprego da Rede Publica Mumcspal de Ensino de Pilar com
denommagao estabelecida na Descricio de Carqos, da presente Lei, s3o acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo
0 ingresso no Nivel correspondente a sua formacgao e na Classe inicial de vencimento do

respectivo Nivel atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por
Concurso Publico de provas e titulos.

L Art. 15 - Em cdaso ge vdw.mc. os Cargos ou empreqgos deverio ser supridos por

Concurso Pablico que tera validade de 07 (dois) anos, podendo ser prorrogado, ‘uma Gnica
!ve;' ‘por 1gual perlodo

| Art 16 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
nqcreverem -Se em concurso publico para provimento de cargo ou emprego cujas

i.l\,atnbuk;oe.s sejam compativeis com a deficiénciz, reservadas até 05% (cinco por cento) das
ol ;iuvagas ofereodas no certame seletivo.

|
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I1- Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo € composto de 09 (nove) -

iy s SRy L b

s S rE ey




: ; LSTADO DE ALAGOAS Sl
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. o SEERGITE .
DO ESTAGIO PROBATORIO

-A"‘rt'. 17 - O estdgio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercigiol, 3
contar daidata’ de seu inicio, durante o qual osocupaptes de cargo da Rede Pubhca
" Municipal de Ensino sdo avaliados para atingir a-estabilidade no cargo para o qual foi
nomeado.. - 5" ; :

'§'1'°"— O estdgio probatdrio ficard suspenso na hipotese das seguintes licengas:

=

I — Por motivo de doenga em pessoa na familia;
T

; IY -~ Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou milltar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

1II - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 20 - O estdgio probatdério serd retomado a partir do términe das licengas
especificadas no paracrafo primeiro. :

E 37 e Ddrante o estdgio probatério ao ocupante de cargo da Rede: Publica
Municipal de Ensino serd proporcionado meio para sua integragcdo e desenvolvimento de
suas potencialidades em relacdo ao interesse publico, garantido através de
acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico. )

g 4° - C_abe'a Secretaria Municipal de Educacao garantir 0s meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estdgio probatdrio.
|
SECAO 11X
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18- O processo de desenvolvimento na Carreira ocorreré, conforme
- condigles oferecidas aos servidores, mediante:

I - elaboracdo de plan'o de qualificacdo profissional;
II - estruturacao de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;
III - estruturacdc de um 'éistema de acompanh'amento de

ra pe_zssoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos
¢ !

§ '1° - A avaliacdo de!desempenho 3 que se refere 0 inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou
fora da Rede de Ensino e deve ser-um momento de formagdo em que o servidor tenhs a
oportunidade de anallsar o sua prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando
camnnos para ;a superacdo de ‘suas dificuldades, possibilitando dessa
Crescimento profissignal. 20

forma seu

1

§ 2° - A gvaliacdo serd norteada pelos sequintes principios:
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1 ~ Participacao democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do
.sistema qdanto do servidor, com a participacdo direta d_o a~vaiiado ’(auto—-avahaga’o) e de
equipe .especifica para este fim, sendo submetida a.avaliacio também todas as areas de

atuacac da .instituicdo de ensino,. entendo-se por area de atuacdo todas as atividades e
‘funcdes da'mesma i R S :

r

e : II",—-_ Universalidade: todos,-devem ser:aval_iados dentro da Rede Municipa{ de
L Emsingy o = A '

' 11, —. Objetividade: a pscolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de
indicadores qualitativos € quantitativos, I

Art..19'~ 0 de
Lel poderd ocorrer atra

senvolvimento. na Carreira do Grupo Ocupacional Criado na presente
vés dos procedimentos de: '

I - Progressio Horizontal - passagem do servidor de uma Classe para 3
imediatamente Seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo. de 03 (trés) anos,
obedecendo aicritérios especificos de avaliacdo de desempenho, com normas disciplinadas
mediante Lei, e 3 participacio em pProgramas de formacdo e/ou qualificacdo profissional
reiacionadasié Educacdo Bésica; i g

Ty .

5 IT - Progressso por Nova Habili

géo/titulaga"o, passard para gz grade de
da_nova habil.itac;é'o/titufagé’o 2 para a

Classe equivalente a que ele Se encontrava obedecido 0S critérios esltabelecidos

no "caput" deste artigo; .

b)os cursos. de pés~graduagéo “lato sensy”
‘ -habifftag_éo, para os fins previstos nesta Lei,
do” Grupo Ocupaciona Magistério, somente

Progressao, se ministrados por instituic3o autorizada ou reconhecida por 0rgaos

Competentes e, quando ‘realizados No exterior, se forem revalidados por
instituicdo brasileira, credenciada para este fim;

e “stricto Sensu”, e de nova

realizado pelo OCupante de Cargo
serdo considerados para fins de

i a P:r}jgresséo por Nova Habilitdgéoﬂ'itulagéo ocorrera 3 qualquer lempo e ser;
efe_t:yada mediante requerimento do servidor com 3 apresentacido de certificado
. Ou:diploma devidamente nstruido. Em caso de exigéncia RO processo, cabers 3

Instituicdo aferir o direito,.desd,e que sejam COmprovados todos gg requisitos
e'_xigid'os para atendimento do plejtg.

Fooakt
wag

e i.¢ s ‘ 2 L e )

¢ dYem nanhuma hipdtese Uma mesma Qualificacdo, habilitacao ou titulagdo poders
Serutilizada em mais de uma forma de Progress3o: ey

AR g :

g
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e)o brofessor com acumulacdo de cargo ou emprego, prevista em Lei, poderd usar
a .nova habilitagdo/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios
estabelecidos neste artigo. ; .

Paragrafo Unico - Fica garantido a Progressao Horizontal automitica, ao ser

éUmprido 0 intersticio estabelecido para a referida -progressao, desde que a Secretaria
" Municipal de Educagdo ndo tenha efetuado 0 processo de Avaliagcdo de Desempenho.

Art. 20 - A Progressdo por Nova Habilitag&o/Titulacio dar-se-a:

9 GI'IiJDO Ocupacional de.A;'aoio e Administrativo.

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacio_nais, Auxiliar de Vigilancia Escolar e
“Motaorista:Escolar. i -

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento IT dar-co-d Para o seiviasit gue
“concluir o Ensino Fundamental. :

b} A Progregsdo para o Nivel de vencimento III dar-se-3 para o servidor que

concluir o Ensino Fundamental e curso de qualificacdo profissional, em &rea
relacionada & sua atuacdo, atingindo o somatério de carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.

'c)A‘Progres:séo,p_ara 0‘_vaeIA de vencimento IV dar-se-a para o servidor que
concluir o Ensino. Fundaméntal a cijrsd"'de"qualiﬁcagéo profissional em drea
relacionada 3 sua atuagdo, atingindo o somatdrio de carga horédria minima de

80, (oitenta) horas.
T ~ Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo,

- 'Aésistenge Administrativo Educacional.

" it

é) A Progressdo para o Nivel:de vencimento II dar-se-3 para o servidor que obtiver
'Curso regular de qualificac3o profissional, em .drea relacionada 3 sua atuacdo
atingindo o somatdrio de carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

r

b) _:A' Progressio pdara o Nivel de vencimento III dar-se-3 Para o servidor que
obtwe; curso reqular de qualificacdo profissional, em drea relacionada 3 sua
-atuagdg, atingindo o Somatério de carga horgria minima de 90 (noventa) horas.

c)AlPro‘gresséo para o Nivel de vencimento IV dar-se-3 para o servidor que
concluir curso reqular de qualificacdo profissional em area relacionads com a sua

'atuac;é'o, atingindo o somatério de carga horaria minima de 120 (cento @ vinte)
noras.

IV - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo.

| i
- Secretdrio Escolar.

/(f;\ 9
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a) o Progressao para o Nivel de vencnmento II dar-se-a para o servidor
: que obtiver curso de aperfeicoamento, em drea relacionada a' sua_atuagdo,
g e A .atmglndo 0 somatorio de carga hordria minima de 60 (sessenta) horas.

ilo) A Progressao para o} Nnvei de vencnmento III dar-se-3 para o servidor
“que obtiver curso de aperfeigoamento,. em area relacionada a sua atuagao,
'.atlngando o somatorio de carga horaria mlmma de 90 (noventa) horas.

c)' bl Progressao para o Nivel -de vencimento IV dar-se-3 para 0 servidor

que concluir curso de aperfeicoamento em area relacionada a sua atuagdo,
_atingindo o somatério de carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas
L4

':V Grupo Ocupamonat Maglsteno

: "a) A Progressao para o Nivel- de Vencimento I, dar-se-3,
e .gxcepcionalmente, para’ o Professor de Nwel Especial que obtiver Licenciatura
fPlena |
b) A Progressao bara o Nivel de Vencimento II, dar-se-a, para o

Professor que obtiver curso de pds-graduagdo latu- -sensu, Especializagdo, em
‘drea relgcionada 3 sua atuagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas. i

:c);, - A Progress3o para o Nivel de Vencimento III, dar-se-3, para o
Professor que obtiver curso de pds-graduacdo stricto-sensu, Mestrado e/ou
Doutorado, em area relacionada a sua atuacio.
. . CAPITULO VI 5
DAS'ATIVIDADES DE FORMACAQ E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 21 —.A qualificacdo profissional, visando & valorizacip do servidor e a
melhoria da qualidade do servico publico, ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades, .de acordo com o processo de qualificagao profissional da Secretaria de

Educagao Munl(:tpal ou’ por solicitagdo - dos semdores atendendo com prioridade a sua
integracao, atuahzagaq e aper fetcoamento

Parég:afo Umco — Ao servidor em estagio probatério fica garantido o
desenvolvlmento de atividades de integracgdo, corn o objetivo de inseri-lo na estrutura de
organizagao da Rede Municipal de Ensino e da Admimstragao Publica.

Art 22 - .0 processo de Qualificagao Profissional ocorrera por iniciativa do

Governo, através da Secretaria de Educagio, mediante-.convénio, ou por iniciativa do
proprio servudor cabendo ao Municipio atender prnontanamente

.

s Prograima, dr diniepiacho. 8 AdiinisthiacAs  Poblics, wplicada & Tadus 9
servidores nomeados e integrantes: do Quadio da Rece Fulblica Municipal de Ensino, para
informar sobre a estrutura e organizacdo da Administracdo Publica da Secretaria de
Educagdo do’ Municipio, .dos direitos e deveres definicdos na legislagdo Municipal e sobre o
Plano Mumupai de Educagac e Plano Nacional de Educacao;
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: II - Programas de Complementac3o de Formacio, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtengdo.da habilitacdo minima necessaria as
atividades do cargo; i .

: III - Programa de Capacitacdo ~ Aplicado ‘aos servidores para incorporacao de
novos conhécimentos e habilidades, decorrentes de'inovacdes cientificas e tecnologicas ou
de alteragdéo da legislacdo, normas e procedimentos. especificos ao desempenho do seu
cargo ou funcdo; : -

ot IV ~ Programa~de Desenvolvimento - Destinados 3 incorporacdo de conhecimentos

e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicdo; : '

: V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado, aos servidores com a finalidade de
incorporacdo’ de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados
'+ -a0 exercicio ou desempenho do cargo, emprego ou fungdo, podendo constar de cursos
requlares, seminarios, palestras, simpdsios, conaressos 2 outres eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de
-cargos de direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para "habilitar os servidores ao
desempenho ‘eficientg das atribuictes inerentes ao cargo ou fungio.

: Art. 23 - Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do professor serdo
estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos regulamentares e
no caso dos-demais Trabalhadores no Estatuto dos servidores Pablicos.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
: i SECAOT
' DO PLANO DE VENCIMENTOS OU SALARIOS

" Art. 24 - Remuneracio é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio instituido nesta
Lei, que compreende o vencimento ou emprego, valor correspondente ao Nivel e 3 Clasgse
€m que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

“Art. 25 — Vencimento ou saldrio é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo ou
emprego da -Rede Publica Municipal de Ensino correspondente 3 natureza das atribuicbes e
requisitos de habilitacdo e qualificacdo. %

Beting.- Integram o vencimento o adicional por tempao de servico e gs valores

percebidos pelo servidor em decor éncia aulas ou servigos extraordindrios, conforme
estabelecido nesta Lei. '

s A.rt. 27 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino. atribui-se vencimento ou salirio sendo considerado o principio de iguai
remuneracao para igual habilitagio e equivalente desempenho de funcdes inerentes ao

cargo.
r Art. 28 - A estrutura de vencimentos ou saldrios do Quadro do Pessos]
Permanente da Rede PUblica Municipal de Ensino compGe o Anexo III dests Lej. /-f”f
o i e
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Art. .29 - Os proventos dos Servidores Publicos Aposentados dos Grupes
Ocupacionais do Magistério e de Apoio e Administrativo, serdo revistos na mesma proporc3o
e data dos Servidores da Ativa, com fundamento no Art. 40 Constituicdo Federal dado nova
redagdo’ pela: 'Emenda. Constitucional no .20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda
Constitucional n% 41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenda Constitucional n® 47 de 05 de
julho de 2005. N -

Bl Art. 30 = 0. cdlculo do-vencimento .Ql.J_, saldrio do Quadro de Pessoal dos Grupos
% .. ;iOcupacionais do Magistério e de Apoio e Administrative da Rede Pulblica Municipal de
gy .Ensino far-se-d com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.
| : i ;i Lok S SRR TT
; DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

sl vl e T O adicional por tempo de servico serd pago sobre o vencimento do
T servidor ocupante do cargo efetivo correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na carreira a base de 05% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo exercicio, segundo
a jornada de trabalho observado o'limite de 35 (trinta e cinco) anos; - i

RN 8 1° - O direito a gratificac3o instituida no inciso neste artigo comeca no dia em
que o servidor completar 05 (cinco) anos : (ki

' 8§ 29 - Sobre a gratificacdo de tempo de servi¢o de que trata o caput deste artigo,
ndo poderdo incidir quaisquer vantagens. y

S e e il SRRy TR
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE/DESLOCAMENTO

Art. 32 - :Aos ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, sers

proporcionado o pagamento da indenizacdo de Transportes para fazer jus as despesas ou

parte delas, referente 3 locomogdo para locais de dificil acesso, calculada sobre o

vencimento ou saldrio do Nivel I,.Classe a, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de
Licenciatura,PIena, na ordem a sequir:

a) Até 10 (dez) Quildmetros - 15% (quize por cento);
b) De 10,1 a 20 (vinte) Quilédmetros — 20% (vinte por centos):
C) Mais de 20 (vinte) Quilémetros - 25% (vinte e cinco por centay.

Paragrafo Unico — A indenizacdo de Transporte tipificada neste artigo serd paga

integralmente quando o servidor desenvolver suas atividades durante toda a Semana, ou de
forma proporcional aos dias trabalhado.

Art. 33 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacao,
Lestabelece os critérios a3

arligo anterjor. :

: indica os locais e
raves de portaria, para 3 aplicagdo da vantagem estabelecida no

: Art. 34 - A Indenizac3o de Transporte sé serd devida quando o Municipio n3o
dssegurar atraves de transporte proprio a locomogdo/deslocamento das seus servidores.

e

SR
;
v

- ." . .//.
a3 e £: ". s owsl S 22 ' s %__ i
:‘1 fa Lo : o T e

it 5 P



: ESTADO & ALAGOAS
' PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

(vinte) hioras da grade de Licenciatura Plena, Obedecendo a Seguinte escala:

I - Escolas conjuntas oy isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
Um ndmerg até 500 (‘qqinhentos) alunos - 209, (vinte por cento);
fa : !

‘.\“&\ ) " f 5 : 3
IT - Escdlas conjuntas ou Isoladas que funcionem em dois ou trag turnos, com
um ndmero de 501 a\l.OOO‘ (mil) alunos - 40% (quarenta por cento);
AL Escolas conjuntas Ou isoladas que funcionem em ‘dojs QU RS turmos. coms
UM nidnerg acima de 1.000 (mil) alungs — 70% (setents por cen“co}.,

g 10°. .0 Vice—direfor’, S€M prejuizo da 'emuneracio a que faz jus, percebers
gratffica‘gé‘p.correspondente a 60% (sessents Por cento) ' i

ol '§ 20. 2 Secretaria Municipal de Educacio definirg através de portaria ag escolas
que se enquadram no que €stabelece este artigo, bem COMo a definicip daquelas Gue
comportargo Um Diretsr OU um Diretor e Um-Vice-diretor.

'—“——‘—'—-—\_-__‘__- _L_—‘—-_H-w—_-ﬁ

530 «gj Diretor e/oy O Vvice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo
Ocupacianal doAMagistério que tem como flincio adiinistrar 3 escola.

AFL. 3704 Ay Diretor cohm'éte coordenar a supervisionar zc¢ atividacles @scolares,
desempanhando funcdes de natureza Pedagogica e administrativa, Promovendo 5
articulacio &scola-comunidade € demais atribuicges definiclas no Regimento Escolar.

Supervisfonar a  execucdo de Projetos Pedagdgicos € ‘dos ; SElvicos”
Substituindo g Dl’rg.t@z" nas suas dusencias e fmpecifmentos € demais atribuic
Regimentg Escolar,

MG B Ao Vice-Qiretor Ck’.ll'l'lj)‘:ti".<1d!ﬂi£‘li$[‘l'ar C Turno da gya res

JOH}T.SIJIHCMCIQ,
a clmim‘strativos,
des definicas ng




{vinte) horas S€manais, sendo 1% (
obedecendo ao limite de 25% (vinte e g

quarenta) horas Semanais, sendo .30
obedecendo 3o limite de 25% (

Educacdo de Jovens
ter a carga horaria minima sem

e 05 (cinco) horas—atividade, obedecendo ag percentual de 209,
horas-ztividade, - '

Executivo Municipal® estabel
Professar, referido neste artigo.

maximao a reciprocamente 0 interesse (3 Secretaria de Educ
@ 5pCac do professor., ;

slumuizcio de cargo, empre
SEMVICG em regime- suplement
docente, em Seus impediment
funcfes de Magistério,
preporcionalidade estabelecid

gime suplementar sera remuner
a0 numero de horas adicionadas 3 jo

de trabalho, o Profess

(quarer;ta)‘horas, legalmente
reduzidy syz Jornada,
ressalvadas as situ
Je deferimae

@dminis:trativo ficam est
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CAPITULO VIIT )
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
_ . SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

)\/ Art. 39 - A jornada minima Semanal para o Professor €m docéncia serd de 20
quinze) horas-aula e 05 (cinco) horas—atividade,
inco por cento) para horas-atividade.

4

Art. 40 ~ A jornada maxima semanal M docéncia serd de 40
(trinta) horas-aula e 10 (dez) horas—atividade,
vinte e cinco por cento) para horas-atividade.

Art. 41 - O Professor no ekercicio d

a regéncia de classe na Educacio Infantil, na
e Adultos e nas qu

atro Primeiras séries do Ensino Fundamentali,
anal de 25 (vinte € Cinco) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula

(vinte por cento) para

Paragrafo Unico ~ 54 par estrita e excepcional n

ecessidade do servico o Poder
ecerd a:jornada de 40 (quar

enta) horas Semanais para o

Art. 42 « auhwento ou

3 reducio da carga horaria do
€ minimo levarg em cont

professor para og limites
acdo e

Art. 43 = @ titular do cargo ou eEmMprego de Professar,

90 ou fungio piiblica,

ar, para substituicdo tempordria de Professores em funcdo

0s legais e nos Casos de 'designagéo Para exercicio de outras
de forma n3g concomitante com g3 docénci

a nos artigos 36,37 ¢ 38. ;

§ 10 - 4 Convocagao em re
rnada de trg balho do Professor.

§ 20 Cessados os motivos. que determinaram 3 atribuigé’o do regime Suplementar
or retorna, _automatfcamente,

4 5uUd jornada norma| de trabalho.

ofessores Submetidos 3 jarnad
eénquadrados de

Art. 44 - o5 pr a médxima semanal de trabalho de 40

acordo com esta Lei, somente poderdo ter
para jornada Parcial, mediante pedido formulado pelo servidor,
agoes e€speciais, devidarnente Comprovadas, dgduardando 3 comiunicacio
o e Sarvigo,

Art..45 L g OCupantes de Cargo oy

€mprego do Grupo Ocy
abelecidos & jornad

bacional de ‘Apoio e
a de trabalho de 30 (trinta)

horas Semanais,



iy o, ESTAYO DEALAGOAY =
. PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

Art. 46 - Respondera administrativarnente, civil e penalmente a auto_rida(_je que
promover ol autorizar qualquer substituicdo de servidor por terceirg, sem que haja a deyada
excepcionalidade da contratacio temporaria prevista em Lei, bem como as prerrogativas
estabelecidas no . artigo 41. .

. \SECRGITLY
A . DAS FERIAS :

.~ Art. 47 - Os ocupantes de Cargas_ou-emprégo do Grupo Ocupacional do Magistério

' faran jus'a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas
etapas, 30 (trinta) dias,”apds o término do ano letivo e'15 (quinze) apds o término do 1°
semestre escolar, A o : '

> ... . Art.48 -.0s ocupantes de cargos ou emprego do Grupo Ocupacional de Apoio e
“dr _Administrativo. fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano. L

Art. 49 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
plblica, licenca maternidade, comogao interna, CoNnvoCagao - para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico. P

Art. 50 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de cargo ou
emprego da-Rede PUblica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneragdo de acordo com o que estabelece .a Constituicdo Federal.

s CABITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAOQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede
Publica * Municipal de Ensino, estdveis, concursados, regulares e -habilitados, ser3o

transferidos para o .Novo Plano de Cargos, Emprego, Carreira, Vencimentos e Salarios

_medianté enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1e - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os
direitos da situacdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

2 g 8 2% - Os.que vierem a atender 0s .requisitos terdo o seu enquadramento na
forma desta Lei. Sy A il sp e SINE L TR :

- Art. 52 - Os servidores que se encontrem 3 época de implantagdo do Novo Plano
de Cargos, Emprego e Carreira, em licenca para trato de interesse particular, serio
€nguadrados por ocasido da reassungao, desde que atendam os requisitos.

.

Art. 52 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Plblica Municipal de Ensino

[:; d'e Pilar que se encontram 3 disposicdo de outros 6rgdos, com ou sem oénus, n3o serdo
r% -_ep_quadrad,gs nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio.das suas fungdes.
2Ly T il . 2 y & ; y

o
L

. Art. 54 - Fica assegurado o més de Marco, para revisdo dos valores do piso
nsalarial dos servidores da Rede PUblica Municipal de Ensino de Pilar, ovedecendo gos’”
, Critérios estabelecidos na Legislacio. S

el Ly e e A /
el
A
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Art. 55 - Fica 0 Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL,

em valores proporcionais ao vencimento ou_saldrio dos Profissionais
cada exercicio financeiro, desde que .estejam em efetivo exercicio
Pablico, sempre que o dispéndio com vencimento, saldrios, gratifica

de Educagédo ao final de
no Ensino Fundamental
¢0es e encargos sociais,

ndo atingirem a-aplicagdo minima o_brigatéria_ de ' 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo de Magistério - FUNDEF, Preconizado na Emenda Constitucional n° 14 de

12.09.96 ou o instrumento legal que venha a suceder.

)

'Art'. 56 - Nenhuma redLrgéo remuneratdria poderé'resultar do enquadramento,

assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneragao total legalmente
percebida, na data desta:Lei, e 0 vencimento ou salério'correspondente, como vantagem
pessoal’ tnica,” nominalmente identiflcada, “inalterdvel em. seu quantum, ficando extintas
_ todas -as vantagens, gratificactes adicionais, abonos, verbas de

5. espécies remuneratdrias incorporadas.

representagio e outras

e

Art. 57 - Ao ocupante de cargo o‘u eémprego da Rede Pablica Municipal de Ensino de

Pilar sdo ‘assegurados, nos termos da Constituicido Federal, a

Iém do direito 3 livre

associz¢do sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a)'é_ér representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

‘blinamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano a
_exceto se a pedido; g

pos o final do mandato,

C)descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
-.d3as mensalidades e Contribuicbes definidas em assembléia geral da categoria.

Art: 58 - E assegurado ao Ocupante de cargo ou empregc da Rede PUblica
Municipai de Ensino de Pilar o direito 3 licenca para o desempenho de mandato em

confedaragga"._o, federacao, associagdo de classe de dmbito nacional,

estadual ou municgipal,

sindicato representativo da categoria a que pertence em funcdo do Cargo ocupado, sem

\Prejuizo de’sua remuneracio e direitos.

’

Paragrafo Unico - A licenga terj duragdo igual ao mandato, podendo ser

prorrogada no caso de reeleicdo.

Am. 59 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais

Administrativo em ‘desvio de - func3o, exercendo outras atividad
referertes ap sey Cargo ou emprego atual, s6 se enquadrario
atividades inerentes ag Cargo ou emprego e nele permanecendo.

i}rt. 60 - O servidor Que, a0 ser enquadrado, senti
!—eavahagao junto a Comissido Para Enquadramento no Qu
Municipal de Ensino dentro de um Prazo de 60 (sessenta) dias da pu

Art. 61 - Sera constituida Uma comiss3o para proceder e acom

idl'e_'_enquadramento, que serd feito num prazo de 60 (sessenta) dias,

,IT‘:?,F“U”,OS' designados pelo (a) Secretirio (3) Municipal de Educacio.

Magistério e Apgio e

€s diferentes daquelas

quando do retorno as

r-se prejudicado poders requerer
adro do Pessoal da Rede Publica

blicacdo d_aquele ato.

bpanhar o processo
composta de 03 (trés)

-
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Art. 62 - Fica assegurado ao Professor, estudante,. o afastamento de s5uas
atribuigdes sem prejuizo de seus vencimentos ou saldrio e vantagens de carater-
permanente para participar-de estagio curricular supervisionado, obrigatério, na area de
educacdo, quando houver incompatibilidade do hordrio de trabalho com o do estdgio.

SECAGIY | 0
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
| SUBSECAO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 63 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Pilar dar-se-3d conforme critérios de habilitagdo e de
tempo de .efetivo exercicio no Servico - Publico Municipal, em Niveis e Classes
vencnmenta;s/salanals 1gua|s ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantacéo
do- Novo. Plano garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos

aquisitivos: de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda,
a Jornada de traba!ho

)< Paragrafo Unico - Os cargos nu empregos do Grupo. Ocupacional Especialista em
Educagao - Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Pedagogo na condigdo de cargos
ou 'empregos em extingdo permanecerdo com a mestmia nomenclatura e terdo tratamento
igual ao que @ oferdcido ao Professor e garantido o vencimento ou saldrio correspondente

so nivel de formacgdo, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que
se encontrem em atividade.

0}

Art. 64 - Os servi,dores"do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, estdveis, concursados, regulares e habilitados, serso enquadrados nas Classes a,
b,c d, e f, g, h,i, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder,

conforme estabelece o Art.' 60, observando ‘05 critérios de. tempo de servico estabelecidos
no Anexo IV desta Lei, ' :

(i
1= ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento ou saldrio de formagio
em Magistério, os-atuais ocupantes do Cargo ou emprego ‘de Professor A portadores de

“curso de magister:o em nivel médio e os de mvel médio com formacdo do magistério

acrescido de Estudos Adicionais;

; IT - ficam enquadrados no Nivel I de vencimento ou saldrio de graduacdo em
Licenciatura Plena, 05 atuais ocupantes de cargo ou emprego de Professor A'ou B e
LSDEClcllStaS em qucagao portadores de curso.de L.scenuatura Plena;

III — ficam enquadrados no Nivel II de vencimento ou saldrio de Licenciatura
Piena acresuda de Especializagao “/atu sensu”, os atuais ocupantes de cargo ‘ouU emprego

de Professor A ou B e 0s ocupantes de cargo de Especsahsta em Educacdo, portadores de
LlC&nCiatUl’a PEena com Ebpecnhzagao,

IV ~ ficam enquadrado no Nivel IIT de venc.muuo ou saldrio de Licenciatura
Piena acresc ida de Mestrado e/ou Doutorado “stricto sensu”, 0s atuais ocupantes de cargo

ou emprego de Professor A ou B e os ocupantes de cargo ou emprego de Especialista em
Educagao, portadores de Licenciatura Plena com Mestrado e/ou Doutorado.
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" habilitacdo/titulacao, obtida durante o efetivo exe

Pilar, desde que faca

-02 de julho de 1998,

ESTADO DE ALAGOAS
I_’REFEI’TURA MUNICIPAL DE PILAR

Art.. 65 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional- de .Apoio e Administrativo, com habilitacdd’ minima exigida, concursados ou
estdveis, sér3o enquadrados nas Classes a, boed, 6.0 5, h

. o 3. 1 86 Quadre de
Carreira, no Nivel de Habilitagdo que Ihes corresponder, conforme estabelece o Art. 60,

observado os critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

: : !}rt.. 66 -~ Os servidores aposén-t'ados“‘por regime -
. pertencentes "ao Quadro - da Rede Piblica Municipal
enquadramento, de acordo com a grade °d

previdencidrio proprio
de Ensino terdo direito ao
e vencimento que corresponda a sua
rcicio das fungdes de seu cargo.
.: SUBSECAO II
DO Q_{JADRO SUPLEMENTAR

B BT R P Sl et Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino, é composta'de €argos ou emprego ndo compativeis com o sistema de classificacdo
adotado por esta Leij. ‘ 3

A;—t. 68 - Serdo estabelecid

0s 02 (dois) padrdes-de vencimentos ou saldrio
designados pelas letras’ A e B, conform

e critérios estabetecidos no anexo IV.
pantes de Cargo ou emprego da Parte Suplementar ficam
ridos sob a vigéncia da legislacdo anterior. :

: b
Alrt. 69 - Aos ocu
assegurados os direitos adqui

A:rt. 70 - Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, Cujos cargos
Ou emprego atuais serdo extintos 3 medida de sua vacancia.
Pardgrafo Unico -

Réspondera’ administrativamente, civil e penalmente a
autoricade que promover oy aut

orizar qualquer admiss3o de servidor na Parte Suplementar.

Art. '7"1 - Poderd o ocubante de ‘cargo oh'emprego da Parte Suplementar, a
qualquer tempo, ter ingresso na Parte Permanente da Rede PUblica Municipal de Ensino de
prova de sua indispensavei qualificacdo.

SECAO pas:
DAS DISPOSICOES FINAIS

: _, Art. 72 - O Novo Plano de Cargos, Em
Rede Publica Municipal de Ensino de Pilar, sér
estabelecidas nesta Lei. :

prego, Carreira, Vencimentos e Salario da
a" implantado de acordo COM as normas

R despesas-decorrentes da aplicagao desta Lei correrio a conta de
dotagbes or¢amentarias préprias. :

e 7 - Csta Lei entrard e vigor na

g . | data, de suo publicacdio, pioguside ele
financeiros a partir de 01 de setembro de 2006. '

tos

CArt..75 - R a Lei no 175, e

L //
/i
e ' [

evogam-se as.disposicées em contrario, em especial,

1S




Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administra
Municipal de Pilar, Estado de Alaggas

» em 05 de o ;‘.ubr/| de 2006. hisr
yadi s 1/ ;
ANTONIO MEL DE MESSI :

ecretdrio Municipal de Administracdo

¢do da Prefeitura
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o

o




- ANEXO 1
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Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

CARGOS/EMPREGO. Siiferios

Professor.

.

CARGO/EMPREGO Nwel Elementar

- Auxlllar de Serwgo:, Adm:mstratwos

Educacnona:s,
- l}uxiliar de Vigildncia Escolar;

-~ Motorista Escolar

- Assistente Administrativo Educa‘cional;

. = Secretario Escolar,

CARGO/EMPREGO Nivel Med:o

= Assustente Admmlstrativo Eciucéc.iohal;

-

- Secretario Escolar,

Classe

HITQ 0000y

st bt TS e B AT

Classe

HITQ w0 o n ow

—_—,

! Classe

‘Nivel

Especial,

IaIlx

Nive]

Ia I~V

T e

20
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. DESCRICAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
g iy e PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO -

A ~-SECRETARIA DE EDUCAGAQ
1.|{CARGO/EMPREGO: PROFESSOR. . . GRUPO.0CUPACIONAL: MAGISTERIO @
s I s el A R 'v..‘;‘zr.;' .‘-‘ EEk * e ,u.‘ } -::;.7-‘,-;._.‘ at 0y - SR S
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‘ensing; !

- Planeja,’ coordeya, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde

estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas 3 serem operacionalizados:

- comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformac3o social

-!.Gerencia,-‘_‘planeja, organiza e coordena a3 execucdo de propostas administrativo-

pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. :

-;_: S : DESCRICAO DETALHADA -

S s
‘EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra avlas nos dias letivos e horas-aula'estabelecidos, al
g‘.integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, . 3

- +desenvolvimento profissional: I

-1 Avalia-oirendimento dos alunos de acordo £0m o regimento escolar;

em de participar

; avaliagdo e aq
|

2
3. ?-'Informa_ (
i .I.-'so.b_r.e.a ,'execugéo de Sua proposta pgdagégica;
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el ’cnico—administrativas;
6.1:Participa do planejamanto geral da escolz:

: 7."-';C0n§rl_b§;l-para 0 melhoramento da qualidade do ensino;

M o5 [N > L
9;=;§Pf‘..rt'?‘[3,f,3._'-(je palestras, seml'narlos, €ongressos
«l, CUrsos, je‘outros eventos da area educacional e correlatos;

10'.'_Afompalﬁha € orienta estagiarios:

1. Ze_'?‘,’?éj@{fn._tegridade fisica e moral do aluno: _/7
1‘2.".Pa‘qrt‘1c_1pa'_da elaboracdo e avalidcao de propostas curriculares; ¢{.ﬁ-\, i
13.Elatiora !projetos pedagégicos: il




b

'15.Confecciona material diddtico: R R
“16.Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus,
17 Avalig'e participa do e€ncaminhamento dos alun
>'+"'para os setores especificos de atendimento;

laboratérios e outros;
0S portadores de necessidades especiais,

g Participa do conselho de classe; , -'
: S.Prepar!a o aluno Para o exercicio da Cidadania;
'26; Incentiva o 9ostopela leitura;

27.Desenvolve a auto-estima do aluno;
- 28.

4
5 . gicos e O“aperfeicoamento dos recursos hum
6.. Elabora relatérios de dados educacionais;

7

8

9

Emite parecer técnico;
: _Pafticipa“do‘ Processo de lotacio Numeérica;
JiZela Pela‘integridade fisica € moral do alung:




I.E

: %D;IIVIDAD_E'SQ DE DOCENCIA
I R AT ) : :
|
f

‘S0.Trabalha 3 integracgio social do aluna: - &

?Sl.Traca 0: perfil do aldno, ‘através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros; —
i52. Auxilia.o aluno na escolha de profissGes, levando em consideracdo a demands e 3 oferta
. no mercado de trabalho:; ) :
*53.Orienta ios professores na identificacio de comportamentos divergentes dos alunos,

{ [ levantarido e selecionando, em conjunto, alternativas de solugoes a serem adotadas; -
-{54.Di\'/ulga-,experiéncias & materiais ‘relativos 3 educacdo;

Z<5 5y Pro_mov'e €.coordena reunides COm'0 corpo docente, discente e equipes administrativas e
Yo pedagdgicas da unidade escolar; '- ‘

5-56..'Progra1_'ha,:- realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
o h Coordena, acompanha € avalia as atividades administrativas e técnfco—pedagégfcas da

i1 “escolar do aluno; : :

ﬁSQ.Acomp'.a:nha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de S€US componentes

i verifiqando 0 cu?nprimento de normas e diretrizes para garantir eficdcia do processo

L Bduddtives < N e e L : : :

60. Elabdra documentos referentes 3 vida escolar dos.alunos de escolas extintas;

6‘1f;.'Participa' da avaliacio do grau de Produtividade : atingido pela escola e pelo Sistema
i Municipal'.de Ensino, apresentando subsidios para’ tomada de decisges 2 partir dos
. resultados 'das avaliaces; | : Ay

62. Particina da aestio demacratica, da unidede sarnlar:

63. Executal outras atividades correlatas.

-

HE

REQlsITgS T -y

e
Filg

b ker 5 s : - INSTRUCAQO

-_i_f.Graduag'éo eém Licenciatura Plena para’ atuacdo nos diferentes nivejs e

! exigido cursg de.especializac3o na drea.
ATIVIDADES pE SUPORTE PEDAGOGICO
. i

. ». Habilitacso especifica, obtida em curso de- Graduacio em Pedagogia ou Pgs-
Graduagdo, garantida nesta formacgo, a base comum nacional .

r

EXPERIENCIA

v Parg 0s _Proféssores em Atividade de Suporte Pedagdgico sery exigido a
eXperiencia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.’

CARACTERfSTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

tg’égnic‘os £ publico em geral; capacidade de lidar com informacge
i

acoes confidenciais. /7
;H £ G
i ol ;



L G .. _-ANEXO 11 e
- - DESCRICAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
e ‘ - PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO"
'CARGO/EMPREGO: AGIL R DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONALS
GRUPO OCUPACIONAL. APOJO -E ADMINISTRATIVO . | -

{DESCRICAO SUMARTA

/ ‘Realiza servicos de conservacgdo, manutengio e limpeza em geral; recebe e entrega

Versos setores da
de natureza simples, inerentes 3o preparo e
~ Preparando refeicges e distribuindo-as 30

'3

-apropriadas ao_f)om‘funcionamento;

4. Opera -'m'équina_s copiado
soiici_ta_das; g4

. Serve dgua, café e lanche, pPreparando-o

Zela pela boa organizagso da gopa,

. ordem’e higiene do local; -

<~ Zela pelog ambiente de trabalho Varrendo,

i Seguranca‘dos equfpamentos;
EfetL{a Servicos de embalagem), arrumaggo,

ras garantindo a .quaiidad'e dos ser;vi(;os € O controle das copias

$ quando necessdrio;
iimpando—a-guardando 0S utensiligs e Mantendo a

*

,d0s depésitos, para depositd-io na lixeirs ou incinerador
':,:Q.Abre_’"e‘- fecha_ portas, e janelss da Instituiggo nos

]

horarios regulaments res,

tongressos e cursps Na sua drea de

= 14 D!Stf’lbu.f as refeicdes pPreparadas entregando-as conforme roting determmada para
-4 . atender aos estudantes;
15.Registra 0 NUimero de refeicdag distribufdas, anotando-as em impressog préprios, para
possibilitar cileyigs estatisticos:
16.Informa quando ha necessidade da repesicio e estoques o da utonsilios
17.Efetua oitrag tarefas correlatag 5 Cargo ou emprego, - v ;
MR L REQUISITOS

L. - Instrugio- o /)
s * 49 série do Ensino Fundamenta. 2 ot



(ANEXD 1T

DESCRICAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
, PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

. SECRETARIA DE ED,UCACAO

‘CARGO/EMPREGO:' MOTORISTA ESCOLAR -~ "
| .GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO |

DESCRICAO SUMARIA

_Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Pablica
- Municipal, d,e Ensino.

i-".;- j!':_-'-' 8

DESCRICAC DETALHADA

1. Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quar;d{)_n'ecessério_;

2. Zela.pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando
com os alunos passageiros de forma iddnea e moral;

" i3, Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do
.~ Sistema de Ensino;

4. Transmite recados;

5." Culda do abastecimento e conservacio do veiculo;

6. Registra em formuldrio préprio, o consumo de combustivel:
/. Faz reparos de emergéncia, quando necessdrio; -

8

5 Partic]pa'lde reunioes, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de
atuacdo.

‘9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo ou emprego.

| REQUISITOS

1. Instrucio:

< 42 série do Ensino Fundamental com habilitagdo especifica.
* Habilitacdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.

31311111
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i "ANEXO 11

'DESCRICAO Do CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCGAGAOQ

CARGO/EMPREGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR
GRUPQ OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO |

DESCRICAO SUMARIA-

4
Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituig3do.

DESCRICAO DETALHADA

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias-internas e externas da Instituigdo;
Exerce vigilancia sobre veiculos; :

Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

T-ansmite recados;

P-esta informacgoes;

Verifica a seguranga de portas e Janeias

Participa de reunides, encontros, seminarios, congresso_‘ e CUrsos na sua area de
atuacao;

8. Preserva a conservacdo e manutencdo dos bens moveis e imoveis;

9. Executa outras tarefas correlatas ao cargo ou emprego.

REQUISITOS

1. Instrugao:

« 43 série do Ensino Fundamental.

T




SAANEXD XL ' H
" DESCRICAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
Pt s PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO :

L SRR SECRETARIA DE EDUCAGAD = =
| CARGORMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - = - -
| GBUPO OCUPACIONAL: APOIO It ADMINISTRATIVQ e

L
} DESCRICAO SUMARIA

/ '. S 'E'S&_é‘cu-té tarefas.de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao pUblico,
re_cet_;e, protocola e informa__docume_ntos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de
telefonia, fax, telex, digitd e datilografa textos, documentos, dados e infOrmagb‘es.

1/ "DESCRICAO DETALHADA
sl .‘:'.-:!.,:j ] : 5250
"\ ‘1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagﬁes;
Nz Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
Instituicdo ou a outros 6rgdos; s :
-+ 3. Classifica documentos e correspondéncias:
/4. Prepara boleting, histérico escolar e transferéncias;
5. Atualiza cadastros, ficharios e arquivos; i
_/ 6. Atende e efetua chamadas telefénicas relativas a demanda do Servico;
'7. Digita~e’ datilografa textos,,documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo
originais manuscritos e impressos: : -
8. Preenche formuldrios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de
! . dccumentos e demnais fontes; | - ;
‘9. Informa processos em ‘tramitacdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas
fontes disponiveis; :
‘10. Assessora a chefia. no levantamento e distribuicdo dos Servicos administrativos da
“Unidade; :
11.Efetua célculos:
.12.Secretaria reuniges € outros eventos; :
413, Auxilia na elaboracdo de relatérios e projetos; ;
114.0rganiza e conservs arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;
:15. Requisita e controla material de consumo e peérmanente da Unidade onde atysz-
'16. Mantém contatos  internos e/ou  externgs para discutir oy Pesquisar = assuntos |
relacionados com outras Unidades Adminis,trativas, de natureza legal ou financeira, de
- inzeresse da Instituicdo: - - i e ey _ ‘
17. Confere, notifica e relaciona as.despesas da Unidade de Servico;
18. Executa Servigos auxiliares diversos, relatives a0 apoio financeiro e contabil;
19.Partr'<':‘ip-a direta ou indiretamente de Servicos relacionados 3 verba, processos e
ccnveénios;
20, Par_ticipa de reuniges, encontros, Seminarios, LOHgressos & cursos A5 sus area de
atuagdg; ! . :
1. Execita outras tarefag inerentes ag Cargo ou empregqo.

\ REQUISITOS /7
b S i, ; ' //
_I_néf:ru-g;éq: : . : . /_D //

) -le"’vel'rMéldig Completo. S

1




; - ANEXO IX .
DESCRICAO DO CARGO/EMPREGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
b PUBLICA MUNICIPAL DE.ENSINO

- SECRETARIA DE EDU CA(}AO

CARGO!EMPREGO sncm«:mmo I‘SC‘OLAR
s GRUPO, OCUPACIONAL 'APOIO & ADMINISTRATIVO

~DESCRICAOSUMARIA s

Nk

X Reahza atlwdades de assessoramento a dlregao da escola, responde pela
secretaria e servugos administrativos, -analisa, organiza, registra e documenta
fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

sDESCRICAO DETALHADA
AR
Comdena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;
Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;
Zeia peia identidade da vida escolar do aluno e peia autentlmdade dos documentos
escolares; :
Coordena o I’EEQISUO das notas na flcha individual do aluno; .-
Abre prontudrio_para alunos novos e arquiva os de alunos conciuintes, transferldos e
desistentes;
Levanta dados referentes a aprovagdo, recuperagdo e reprovagao dos alunos;
Divulga resultados de aprovagdo, recuperacao e reprovagao dos alunos;
lLavra atas de resultados finais;
_Responsabiliza-se: por toda escrituracdo, expedicdao de documentos escolares,
“certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de.diplomas e certificados de
* conclusdo dos cursos, bem como a autenticacdo dos mesmos;
'10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;
11.Coordena a organizagdo e canservagédo do arquivo ativo e-inativo da escola;
12.Mantém em sigilo a documentacdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida
profissional dos servidores da escola; -
13.Analisa, instrui e divulga dacumentos que favorecem O cumprlmento das normas
vigentes que se referem a recuperagao, matricula, transferéncia, registro da vida escolar
. do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;
14.Realiza levantamentos dos servi¢os administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a diregdo da escola; g
15.Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos:
16.Encaminha aos orgdos competentes documentos diversos;
17.Prepara o relatério de freqiéncia do pessoal da escola;
18. Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;
19.Convoca o pessoal por determinacio da direcao e/ou conselho escolar para reunides de
carater pedagogico ou administrativo;
20.Participa de reunides, sessdes de estudos, semindrios, CoONgressos @ Cursos na sua area
de atuagio;
21.Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;
22.Executa outras atividades correlatas.

[URN Sy

S

CRINE

REQUISITOS : s S
Instruciao: : - A
Nivel Medio com habilitacdo técnica em Secretariado. ,/ /'/

' — . - {
Em carater excepcional, formacao de Nivel Médio Completo. M \/
) ) i A i . 5 NN A - ca . i



"ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

5 DRAO .IORNADA DE | VENCIMENTO CARGOS/EMPREGO ESTAVEIS

3 TRABALHO - CONCURSADOS OU REGULARES

: : ' NAQO HABILIATDOS

; ‘[ Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira,

; A 30 350,00 Servigal, Vigia, Agente  Administrativo.
! N , !

k B 25. 370,00 Professor sem formagiio para o cargo

&

A b i L RO A L A S S el AT, 15
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